
  

 

Отчет 

о работе организации отдыха детей и их оздоровления  

по реализации воспитательной работы с детьми 

 

Городской оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей «Солнышко» при 

МАОУ СОШ № 13 

 

1. Общие сведения. 

1.1    Городской оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей «Солнышко» 

при МАОУ СОШ№ 13 

     Начальник городского оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей 

«Солнышко» при МАОУ СОШ № 13 Сараева Равиля Рашидовна, контактный телефон 8 

9089092108, 8 (34385) 7-95-26. 

      Ответственные за представленные материалы: Сараева Р.Р., начальник ГОЛ при МАОУ 

СОШ № 13 

1.2        Название смены «Дела семейные» 

1.3        Сроки работы: весенняя смена с 25.03.2024г. по 31.03.2024г. 

1.4         Количество детей – 50 человек. 

1.5      Анализ ожидаемых и достигнутых результатов. Эффективность мероприятий, 

проводимых в лагере: 

 Физическое и психологическое оздоровление детей.  

Воспитанники понимают значимость ведения активного образа жизни, принимают ценность 

здоровья; 

 Самореализация в творческой и познавательной деятельности: 

- ребёнок развивает своё креативное мышление;  

- ребёнок учится анализировать деятельность, действия, поступки. 

 Развитие патриотической и гражданской активности. 

 Развитие важнейших духовно - нравственных качеств. 

- дети учатся принимать инициативу и брать ответственность за порученное дело. 

 Приобретение детьми опыта общения со сверстниками и в коллективе. 

-  ребята учатся договариваться, слушать и слышать окружающих его людей;  

- воспитанники учатся работать в команде, оказывать поддержку, взаимопомощь и выручку. 

 Мероприятия смены направлены  на укрепление семейных ценностей, поднятие 

престижа семьи в современном обществе.  

 Участие родителей в работе ГОЛ. 

     Оценка результативности данной воспитательной деятельности осуществлялась  

На уровне педагогов: по критериям удовлетворенности достигнутыми результатами и 

повышения уровня профессиональной компетенции.  

На уровне воспитанников: по критериям сформированности положительных качеств и 

свойств личности ребенка. За несколько дней пребывания в лагере ребята сдружились 

между собой, и уже не было разделения, кто из какого класса и кому сколько лет – была 

единая, дружная команда. 

 

1) состояние здоровья отдыхающих детей  

Огромное значение в деятельности детского лагеря имело медицинское сопровождение 

воспитанников, которое осуществлялось по следующим направлениям: 

 осуществление суточной пробы и хранение её в соответствующих условиях; 

 включение в рацион питания свежих овощей, фруктов, соков; 

 контроль за санитарным состоянием игровых комнат, столовой; 

 осмотр детей (педикулёз, кожные заболевания и т.д.); 

 контроль за здоровьем детей в ГОЛ; 

 контроль за организацией питания и качеством приготовления пищи с учётом 

возрастных групп, санитарно-просветительская работа в форме беседы. 



  

 

 В рамках программы медицинского сопровождения воспитанников ГОЛ проведена 

беседа по профилактике клещевого энцефалита, «грязные руки» - профилактика кишечных 

заболеваний. 

 

По результатам анализа эффективности оздоровления детей в соответствии с МР 

2.4.4.0011-10 «Методика оценки эффективности оздоровления  детей»: 

 

С выраженным 

оздоровительным эффектом 

Со слабым оздоровительным 

эффектом 

Отсутствие 

оздоровительного эффекта 

Абсолютное  

число 

% Абсолютное  

число 

% Абсолютное  

число 

% 

8 человек 16% 19 человек 38% 23 человек 46% 

 

 

2) сохранность контингента отдыхающих детей  

В ГОЛ «Солнышко» при МАОУ СОШ № 13 с 25.03.2024-31.03.2024 г. оздоровлены 50 

обучающихся.  

Из них:  

Дети, оставшихся без попечения родителей 2 

Дети из многодетных семей 10 

Дети из семей безработных родителей 0 

Дети, получающие пенсию по потере кормильца 10 

Дети из семей, имеющих доход ниже прожиточного минимума, 

установленного в Свердловской области 
3 

Дети-Инвалиды 0 

Дети с ОВЗ 5 

Численность детей, состоящих на различных видах учета в органах и 

учреждениях системы профилактики 
2 

 

3) удовлетворенность детей и родителей проведенными мероприятиями в смене и 

нахождением в лагере в целом  

 весенняя смена 

обучающиеся родители 

высокий уровень удовлетворенности 

жизнью детей в лагере 

89% 92% 

средний уровень удовлетворенности 

жизнью детей в лагере 

11% 8% 

низкий уровень удовлетворенности  

жизнью детей в лагере 

- - 

 

По результатам анкетирования, учащимся больше всего в лагере понравились: 

 Спортивные мероприятия – 34% 

 Культурная программа (праздники, фестивали, игры и др.)– 57% 

 Общение с воспитателями – 45% 

 Посещение кинотеатра, библиотеки, ДК «Надеждинский»  – 64% 

 Все –63% 

 

 



  

 

Родители выделили следующие положительные стороны работы лагеря: 

 Получение консультации по учебным предметам для подготовки к ГИА -85% 

 Организация отдыха – 80% 

 Разнообразная культурная программа – 87% 

 Разнообразное и здоровее питание -83% 

1.6    Что нового появилось в организации отдыха детей. 

Смена проходила в уютной семейной тематике, где в роли семей выступали отряды. 

Каждый тематический день раскрывает такие понятия, как семья и семейные ценности. 

Ежедневно с детьми проходили беседы с наставниками на заданные темы, которые помогут 

задуматься детям на многие важные вопросы и найти для себя определённые ответы.  

На линейке открытия смены все отряды объявляются семьями и получают семейные 

альбомы, где на протяжении смены появится история их семьи. Названия отрядов должны 

отражать их единство, показывать, что теперь у них не просто отряд, а целая семья.  

Продукт смены: По итогу смены отряды появляются на семейном древе, которое 

отражает единство всех отрядов, ведь в роли «Дома» объединяющего все отряды, выступает 

лагерь «Солнышко». 

 

1.7  Ссылки на сайт  

             https://13shcola.ucoz.ru/avatar/10/GOL/gol-2020/sbory_aktiva.pdf 

             https://13shcola.ucoz.ru/avatar/10/GOL/gol-2020/semja_moe_bogatstvo.pdf 

 

2. Анализ условий работы организации отдыха детей и их оздоровления. 

2.1 Укомплектованность лагеря кадрами: 

1) Начальник лагеря – 1 чел. 

2) Организатор лагеря – 1 чел. 

3) Воспитатели – 4 чел. 

4) Инструктор по физической культуре – 1 чел. 

5) Медицинский работник – 1 чел. 

6) Работники столовой – 4 чел.  

7) Технические работники - 2 чел. 

 

2.2. Наличие нормативных документов по вопросам деятельности учреждения:  

1.  Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в Российской 

Федерации". 

2. Областной закон "Об организации и обеспечении отдыха и оздоровления детей в 

Свердловской области" (N 38-ОЗ от 15 июня 2011 г.)  

3. Областной закон «О защите прав ребенка» (№ 28-ОЗ от 23.10.1995г. с 

изменениями на 3 декабря 2014 г.) 

4. Приказ Министерства образования и науки РФ от 13 июля 2017 г. N 656 «Об 

утверждении примерных положений об организации отдыха детей и их оздоровления» 

5.  Закон Свердловской области от 15.06.2011г. № 38-ОЗ «Об организации и 

обеспечении отдыха и оздоровления детей в Свердловской области» 

6. Постановление правительства Свердловской области от 3 августа 2017 г. N 558-

ПП  «О мерах по организации и обеспечению отдыха и оздоровления детей в Свердловской 

области» 

7. Постановление администрации Серовского городского округа от 21.12.2023 № 

2010 «О проведении оздоровительной кампании на территории Серовского городского 

округа в 2024-2026 годах» 

8. Постановление администрации Серовского городского округа от 28.12.2023 № 

2073 «Об обеспечении проведения оздоровительной кампании на территории Серовского 

городского округа в 2024 году» 

9. Постановление Главного государственного санитарного врача Российской 

Федерации от 19 апреля 2010 г. N 25 "Об утверждении СанПиН 2.4.4.2599-10 

"Гигиенические требования к устройству, содержанию и организации режима в 

https://13shcola.ucoz.ru/avatar/10/GOL/gol-2020/sbory_aktiva.pdf
https://13shcola.ucoz.ru/avatar/10/GOL/gol-2020/semja_moe_bogatstvo.pdf
consultantplus://offline/main?base=RLAW071;n=85634;fld=134
consultantplus://offline/ref=9623FE3EB571C7A558FEFA587F3E69CB5046039A2151F2E11FDB1DEA7447b7I


  

 

оздоровительных учреждениях с дневным пребыванием детей в период каникул") 

(зарегистрировано Минюстом России 26 мая 2010 г., рег. N 17378); 

10. Административный регламент предоставления муниципальных услуг 

«Организация отдыха детей в каникулярное время», утвержденного постановлением 

администрации Серовского городского округа от 11.04.2023 № 559 

11. Приказ отраслевого органа администрации СГО Управление образования от 

17.01.2024 г. № 18 «Об организации проведения  городского оздоровительного лагеря с 

дневным пребыванием детей при МАОУ СОШ № 13 в период 2023 года». 

12. Приказ МАОУ СОШ № 13 от 01.03.2024 г. № 15/а «Об организации работы 

городского оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей при МАОУ СОШ № 13 

в период 2024 года». 

13.  Положение Городского оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей 

при Муниципальном автономном общеобразовательном учреждении средней 

общеобразовательной школы № 13, утвержденное директором МАОУ СОШ № 13 

26.02.2024 г. 

14.  Дополнительная общеобразовательная программа городского оздоровительного 

лагеря с дневным пребыванием детей при МАОУ СОШ № 13 «Дела семейные» (на период 

весенних каникул 2024 года) . 

15. Планы мероприятий соответствует Дополнительной образовательной 

общеразвиваюшей программе ГОЛ при МАОУ СОШ № 13 «Большая перемена» 

16.  Режим дня соответствует СанПиН 2.4.4.2599-10 "Гигиенические требования к 

устройству, содержанию и организации режима в оздоровительных учреждениях с дневным 

пребыванием детей в период каникул":  

                                  8:30 – встреча детей; 

                                  8:45 – утренняя зарядка; 

                                  9:00 – завтрак; 

                                  9 :30- 12:30 – мероприятия, мастер-классы; 

                                  12:30 – обед;   

                                  13:00 – 14:15 – мероприятия, игры на свежем воздухе, работа кружков                      

                                    и секций; 

                                  14:30 – уход детей домой. 

17. Должностные инструкции сотрудников. 

 

2.3. Создание безопасных условий по пребыванию детей в оздоровительном лагере:  

 Для открытия лагеря была подготовлена вся необходимая документация, 

проверена работа системы оповещения, безопасности, проведены инструктажи с 

сотрудниками по противопожарной безопасности, при угрозе совершения 

террористического акта, по ПДД. 

 Перед открытием лагеря были проверены все помещения лагеря и составлены акты 

безопасных условий пребывания детей и подростков в лагере; 

 В течение всей смены выполнялись все меры по соблюдению санитарного 

законодательства по обеспечению питания детей; 

 С детьми проводились минутки безопасности с целью обеспечению безопасности их 

жизни и здоровья. Например, интерактивная игра по ПДД, беседа по профилактике ЗОЖ 

«Грязные руки», по профилактике клещевого энцефалита. Проведение инструктажей по 

ПДД, ПБ, поведение  в близи водоемов, на льду  (весенний период), поведение в 

общественных местах... 

Профилактический день безопасности - объектовая тренировка по пожарной безопасности - 

эвакуация. 

 

2.4. Художественно-эстетическое оформление лагеря:  

Для создания атмосферы соответствующей заданной тематике педагогами были оформлены 

плакаты, элементы декора помещения, экран настроения, красочно оформлено название 

ГОЛ. Дети были, разделены на команды, и каждая команда оформила свой уголок  

плакатами, правилами поведения, творческими рисунками членов команд. 



  

 

 

3. Воспитательная работа. 

 

3.1. Большое значение в организации воспитательной работы в Лагере имело совместная 

работа школы с социальными партнерами.  Их участие разнообразило и сделало 

насыщенной содержание программы смены. Наш лагерь за прошедшую смену посетили: 

детскую библиотеку, ДК «Надеждинский», клуб «Огонек». 

3.2. Тематика работы смены «Дела семейные». Данная программа по своей направленности 

является комплексной, т. е. включает в себя разноплановую деятельность, объединяет 

различные направления оздоровления, отдыха и воспитания детей в условиях 

оздоровительного лагеря. Но приоритетным направлением программы является социально-

гуманитарная направленность, оно главным стержнем проходит в течение всего периода 

площадки. Содержание деятельности смены лагеря с дневным пребыванием определяется 

оздоровительной направленностью. 

 

3.3. Направления, реализованные в период смены:  

1) оздоровление детей; 

2) социальное; 

3) спортивное; 

4) творческое; 

5) патриотическое. 

6) экологическое 

 

4. Перспективы работы лагеря  

 

1. Развивать возможности экскурсионно - экспедиционной деятельности (в черте   города, за 

чертой города, в соседние города, по области) – запрос родителей. 

2. Расширять социальное партнерство и   сотрудничество с городскими и загородными 

лагерями. 

3. Развивать социальное партнерство, приглашать для проведения мастер-классов или 

кружковой работы родителей, людей интересных профессий. 

4.Продолжать сотрудничать с РДДМ, формировать профильные отряды, участвовать в 

конкурсах. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

ПРИЛОЖЕНИЕ 

 

Отчет работы  

городского оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей  

при МАОУ СОШ № 13   "Солнышко" 

период с 25.03.2024г. по 31.03.2024г. (весенний период) 

 
Начальник ГОЛ 

при МАОУ СОШ № 13                                               Р.Р. Сараева                                                              

№ 

п/п 

Дата Наименование мероприятия Возраст 

детей 

Количество 

детей 

Ф.И.О. 

ответственного лица 

I. Оздоровление детей 

1 25.03.2024 

ежедневно 

Медицинский осмотр фельдшером 

лагеря 

  

14-17 лет 

 

50 чел. 

Фельдшер лагеря – 

Селевантьева У.Э. 

2. 25.03.2024, 

27.03.2024 

Акция, беседа по профилактике ЗОЖ 

"Грязные руки", Клещевой энцефалит 

  

 

14-17 лет 

 

50 чел. 

Фельдшер лагеря – 

Селевантьева У.Э. 

3. 25.03 - 

29.03.2024 

Двухразовое сбалансированное  питание 

детей  

 

14-17 лет 

 

50 чел. 

Сотрудники 

пищеблока, 

начальник ГОЛ,  

фельдшер лагеря  

II. Социальное направление 

4. 27.03.2024 ТОК (детская библиотека №7 

п.Энергетиков) -  проект «Я и 

PowerPoint». Практическая часть 

«Технология создания презентаций».        

 

14-16 лет 

 

15 чел. 

Сотрудники 

библиотеки, 

воспитатели 

5. 30.03.2024, 

28.03.2024 

Посещение кинотеатра 

"Надеждинский", фильмы "Онегин", 

«Позывной «Пассажир» 

14-17 лет 50 чел. Начальник ГОЛ, 

организатор, 

воспитатели 

6. 26.03.2024 Слет школьного актива «Гелиос» 14-17 лет 40 чел. организатор, 

воспитатели 

III. Спортивное направление 

7. 29.03.2024 спортивные состязания межу отрядами 

"Баскетбол" 

 

15-17 лет 

 

30 чел. 

Физрук Афонин В.А. 

IV. Патриотическое направление 

8.  

28.03.2024 

Конкурсно-игровая программа "Семья 

крепка, когда над ней крыша одна". 

14-17  

50 чел. 

Организатор ГОЛ, 

воспитатели 

V. Творческое направление 

9. 27.03.2024 Мастер-класс по созданию куклы 

скрутки «Доля», дворовый клуб 

«Огонёк». 

14-16 лет 15 чел. Воспитатели, 

сотрудники кл. 

«Огонек»  

10. В течении 

смены 

Отрядные игры на знакомство, 

оформление отрядных уголков, 

Творческий конкурс "Нарисуй свою 

семью..." 

 

14-17 лет 

 

50 чел. 

 

Организатор, 

воспитатели 

11. В течении 

смены 

Конкурс видеороликов "Семейный 

кадр" 

14-17 лет 35 чел. Организатор, 

Воспитатели, 

родители 

VI. Другое 

12. 25.03. - 

30.03.2024 

Работа интеллектуального центра 

"ШАНС" (подготовка к ОГЭ): 

обществознание, география, биология, 

физика, русский язык, математика. 

14-17 лет 50 чел Учителя предметники 

13. ежедневно 

 

Проведение инструктажей  по пожарной 

безопасности 

14 - 17 лет 50 чел. Организатор, 

воспитатели 

14. ежедневно 

 

 

 

25.03.2024 

Проведение инструктажей по ПДД, 

поведение  в близи водоемов, на льду  

(весенний период), поведение в 

общественных местах... 

Профилактический день безопасности - 

объектовая тренировка по пожарной 

безопасности - эвакуация. 

 

14-17 лет 

 

50 чел. 

Воспитатели 

 

 

 

 

 Турецких Т.А. 


